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0 Verbindliche Anmeldung zum Lehrgang

Train the Trainer, 2011/2012, WIFI Salzburg

O Verbindliche Anmeldung zum Einzelseminar .
Einzelseminare werden nur als Restpldtze vergeben!

Beruf bzw. Praxisfeld

Zuname
StraBe
Datum

E-Mail
Tel. Fa.

Wifi Salzburg

Julius Raab Platz 2
5020 Salzburg

Tel. +43-662-8888-401 Fax 8888-589
info@sbg.wifi.at

www.wifl.at

Anmeldeabschnitt fur Fensterkuvert und Fax

Wifi Salzburg

Widerstand als Motivation: 14. April 2012
Lehrgangsabschluss: 22. - 23. Juni 2012

Zielorientiert moderieren: 14. Jan. 2012
Autoritat entwickeln: 12. Mai 2012

Atem und Stimme trainieren: 19. Nov. 2011
Methodisch gestalten: 11. Feb. 2012

Anmeldung zum Lehrgang:
Wirksam prasentieren: 17. Dez. 2011
Konflikte managen: 10. Mérz 2012

Erfolgreich leiten: 29. Okt. 2011

Anmeldungen bitte unter Tel. 0662-8888-401

Lehrgangskosten: € 2.290,--

10 Tage a ca. 12 Einh. inkl. Arbeitsunterlagen, Zertifikat,
2 Bucher:,leiten - prasentieren - moderieren” und
+Widerstand als Motivation”.

Restplatze f. Einzelseminare - auf Anfrage (€ 300,--)

Lehrgangsleiter:
Paul Lahninger

Bestseller-Autor, Moderator, Teamtrainer, Ausbildungsleiter
fur Lehrgange und Flihrungskrafteseminare,
Psychotherapeut, Lehrbeauftragter an Universitdten.
www.TOPSEMINARE.at. www.AGB-Seminare.at

Mag?®. Helga Gumplmaier

Co-Trainerin ab 12 Teilnehmer-Innen

Soziologin, Lebens- und Sozialberaterin seit 1996
selbstéandig in Coaching, Training und Prozessbegleitung,
Schwerpunkte Beruf, Gesundheit, Sozialkompetenzen.
www.lebenundraum.at www.agb-lebensberatung.at

Karin Ramsl

Stimme-Ausdruck-Prasentation AAP, Akademische AAP-
Trainerin, langjéhrige klassische Gesangsausbildung bei
Ingrid Ammerer und Sigrid Prosser.

Mage. Barbara Reschreiter
Psychologin, Mediatorin, Ausbildungsleiterin fir
Schulmediation, Gestalt- und Montessoripadagogin.

Mag®. Regina Weilharter
Akademische AAP-Trainerin fuir Stimme - Ausdruck -
Prasentation, Trainerin und Einzelcoach fiir Lektorlnnen
und Vortragende, Sprachwissenschafterin,

Ausbildung im Marketing Management

Toni Wimmer, MSc

Moderation, Gruppenberatung, Supervision (OVS),
Psychotherapeut (Syst. FT), Leitung Uni-Lehrgang
,Systemische Padagogik

www.toni-wimmer.at

Information und Anmeldung
bitte an WIFI Salzburg Tel.: +43-662-8888-401
www.wifl.at info@sbg.wifi.at
Video-Einblicke, Fotos, Leseproben:
www.TOPSEMINARE.at ~ Tel. +43-662-824 777
Paul.Lahninger@topseminare.at

Train the Trainer
leiten
prasentieren
moderieren

Akkreditierter

Zertifikatslehrgang

WIFI Salzburg 2011/2012

Paul Lahninger

Mag®. Helga Gumplmaier
Karin Ramsl

Mag®. Barbara Reschreiter
Mag®. Regina Weilharter
Toni Wimmer, MSc

Akademie CAGB
fur Gruppe und Bildung



Train the Trainer: leiten - prasentieren - moderieren
8 Lehrgangsmodule im WIFI Salzburg jeweils Sa 9 bis ca. 20 Uhr

versaumte Termine kdnnen nach Absprache im Folgejahr nachgeholt werden. V Ab 12 Teiln.: Co-Trainerin Mag®. Helga Gumplmaier (maximal 16 Teiln.)
kostenloser Infoabend: Mo, 10. Oktober 2011, 18 - 20 Uhr im Wifi Salzburg

Modul 1: Erfolgreich leiten
29. Okt. 2011 mit Paul Lahninger

Sie reflektieren Leitbilder der Trainer-Innen-
Personlichkeit fir lhre Entwicklung.

¢ Systemische Qualitaten nutzen
¢ Yin und Yang im Fihrungsstil
¢ Selbstmotivation und Selbst-Coaching

Modul 2: AAP-Atem und Stimme
19. Nov. 2011 mit Regina Weilharter u. Karin Rams|

Sie trainieren Stimme und Ausdruck, wohltuend
fur rhetorische Qualitaten und Selbstsicherheit.

¢ stimmige Haltung, Gestik, Mimik
4 6konomisch atmen und sprechen
¢ Prasenz und Authentizitat starken

Modul 3: Wirksam prasentieren
17.Dez. 2011 mit Paul Lahninger "

Durch personliche Ausstrahlung und bewusste
Sprachgestaltung erreichen Sie die Zuhérenden.

¢ Schon am Start gewinnen
¢ ganzkorperlichen Ausdruck verbessen
¢ Vortragstechnik mit Videotraining

Modul 4: Zielorientiert moderieren
14. Jan. 2012 mit Toni Wimmer
Gesprachs- Prozess- Kompetenz und

Visualisierungstechniken férdern
eigenverantwortliche Team-& Gruppenarbeit.

¢ Kreativen Ideenaustausch anregen
¢ Dynamik in der Gruppe mitgestalten
¢ Gro3gruppen auftragsbezogen leiten

Modul 5: Methodisch gestalten
11. Feb. 2012 Paul Lahninger "

Sie erweitern lIhr Repertoire, Bildungsarbeit
vielseitig, anregend und effektiv zu gestalten.

¢ Kreative Verstarkung von Kern-Infos
¢ Effektiv vorbereiten
¢ Methodische Leitfaden gestalten

Modul 6: Konflikte managen
10. Marz 2012 mit Barbara Reschreiter

Sie vertiefen Kompetenzen in Konflikten
selbstsicher, achtsam, I6sungsorientiert zu handeln.

¢ Unterschiedliche Sichtweisen als Chance
¢ Win Win - Lésungen erreichen
¢ Achtsam abgrenzen

Modul 7: Widerstand als Motivation
14. April 2012 mit Paul Lahninger "

An konkreten Fallbeispielen trainieren
Sie forderndes Flihrungsverhalten.

¢ Das Spannungsfeld fordern und fordern
¢ Den Sinn von Widerstanden beachten
¢ Eigenverantwortung als Energiepotenzial

Modul 8: Autoritat entwickeln
12. Mai 2012 mit Helga Gumplmaier

Leitungsverantwortung entwickeln Sie durch
Klarheit, Wertschatzung und Selbstachtung.

¢ Initiativ fordern - achtsam begleiten
¢ Gruppenprozesse analysieren
¢ ,Mannliches” und ,weibliches” Leiten

Modul 9: Lehrgangsabschluss

22.-23.Juni 2012 Fr 15 bis 21:30, Sa 9 bis 15h,
mit Paul Lahninger "im ,SchieBentobel” in Obertrum
(Modul 1-8 im WIFI Salzburg)

WIFI-Zertifikatslehrgang
Erwachsenenbildner-In

Anerkannter, von der
WK S B Weiterbildungsakademie
www.wba.or.at akkreditierter Abschluss.

Den Abschluss erreichen Sie durch den Besuch

aller Module (innerhalb von 2 Jahren) und
die Dokumentation eines Praktikums.

Die Zielgruppe
Personen, die in der Erwachsenenbildung
tatig sind und Personen, die dies anstreben:

Der Lehrgang wird von erfahrenen Trainer-
Innen als WirEsame Erweiterung geschatzt und
bietet Einsteiger-Innen wertvolle Chancen
Vermittlungskompetenz zu entwickeln.

Die Zielsetzung

In diesem Lehrgang entwickeln Sie lhre
methodisch-didaktische und soziale Kompetenz
um lhre thematische FACH-Kompetenz in

der Erwachsenenbildung zu nutzen.

Rickmeldungen

JIch trete selbstbewusster auf... motiviere
besser... gestalte Kommunikation gezielter...
fuhle mich in meiner Autoritat gestarkt...
meistere schwierige Situationen besser.”

LSeminare wie eine Schatzinsel: reich an
Inhalten, schén in der Ausfiihrung, erholsam,
mit vielen AHA-Erlebnissen. Lebendig, kreativ,
fordernd, wertschatzend, innovativ, gut
strukturiert, praktisch gut umsetzbar.”

Paul Lahninger
www.TOPSEMINARE




