
 
 

Arbeitsblatt  Konflikte lösen/ Lösungen erfinden 
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Konflikt bearbeiten 
 
Idee: nach, Paul Lahninger, leiten- präsentieren- moderieren ,Münster 1998(Ökotopia 
Verlag),S 141 
Absicht: Bearbeiten und Durchdenken von Fallbeispielen. 
Arbeitsform: Einzel-, Gruppen-, oder Paararbeit 
Dauer: 20 bis 45 Min. 
 
 
1. Kurze Situationsbeschreibung 
 
2. Titel:   

Wäre das Geschehen ein Film, welcher Titel wäre passend? 
 Person / Konfliktpartei 1 Person / Konfliktpartei 2 
 
3. Ziele/Absichten jeder 

der beteiligten 
Personen 

  

 
4. Indirekter Gewinn 

Welchen versteckten 
oder indirekten Nutzen 
haben die Beteiligten 
vom Konflikt? 

  

 
 
 
 
 
 
5. Lösungsideen erfinden 

vielseitige, auch 
ungewöhnliche, 
kreative, vielleicht neue 
Möglichkeiten 

 
 
6. Lösungsideen prüfen: 

Welche Idee entspricht 
welcher 
Verhaltensvariante:  
Durchsetzen/Nachgeben: I
Regelung/Vertrag: II 

Kompromiss/Teillösung: III 
Integration: 2 Gewinner: IV

 

 
 
7. Entscheiden: Wähle die 

Lösungsideen, die für 
Dich passend sind und 
reihe diese: (Nr.1 -3) 

 

   

 
 


