
Coaching  
Kompetenz  
entfalten
5 Seminare / Lehrgang 2012 / 2013 
Als Leiter-In, Berater-In, Ausbildner-In, Lehrbeauftragte-r, Führungskraft, 
Trainer, Therapeut-In Lösungsfindung und Weiterentwicklung begleiten.

Reise zur Lösung



Info-Abend: „Reise zur Lösung“
Di,  23. Oktober 2012, 19:30
Promente Akademie, 1040 Wien, Grüngasse 1A, Paul Lahninger. Info auch per Video: www.topseminare.at

Akademie für Gruppe und Bildung, 5 Sterne Qualität AGB Wien - AGB Salzburg - AGB Linz mit Qualitätssiegel

1. Coaching als Kompetenz im Leiten und Führen
Gestaltungsspielräume nutzen
Mi, 21. November - 16 Uhr bis Fr, 23. November 2012 - 17 Uhr
Bh. St. Hippolyt, St. Pölten, Paul Lahninger
Das Begleiten individueller Eigenverantwortung der Beteiligten erweitert den Spielraum. 
• Rollenwechsel vom Führen zum Begleiten bewusst vollziehen
• Ressourcenorientiertes Feedback, Kritikgespräche und Zutrauen
• Elemente systemischer Gesprächsführung erproben

2. Kreativ beraten
Systemische Methoden speziell für die Einzelberatung
Mi, 16. Jänner - 16h - Fr, 18. Jänner 2013 - 17h
Bh. St. Hippolyt, St. Pölten, Reinhold Rabenstein 
In kreativen Techniken konstruieren Sie hilfreiche Wirklichkeiten und nützliche Positionen.
• Von A „Apfelstrudl“ bis Z „Zeitlinienarbeit“ in Coaching und Supervision.
• in Aufstellungen Lösungsbilder erkunden
• „verrückt“ beraten als Ressource

3. Teams coachen
Teamentwicklung fördern
Mi, 6. März - 16 Uhr bis Fr, 8. März 2013 - 17 Uhr
Bh. St. Hippolyt, St. Pölten, Paul Lahninger
Sie erleben Methoden und Modelle, um Teamqualität, Verantwortung und Zusammenhalt zu stärken.
• Teamarbeit konkret erleben, Begleitung von Teamprozessen trainieren
• Wertefragen und Beratungsprozesse im Team begleiten
• Methodische Leitfäden gestalten um Teamprozesse wirksam zu moderieren

4. Mediation als Chance
Konfliktgespräche gestalten 
Mi, 1. Mai - 16h - Fr, 3. Mai 2013 - 17h
Bh. St. Hippolyt, St. Pölten, Maga Barbara Reschreiter
Sie reflektieren Ihr Konfliktverhalten und trainieren, gemeinschaftsbildende Lösungsfindung zu unterstützen.
• Wahrnehmen von Interessen und Identitätsbedürfnissen
• Neutrale Gesprächsführung im Rollenspiel üben
• Mediations-Techniken und deren Grenzen erleben

5. Beseelt leiten
Lernprozesse begleiten
Mi, 26. Juni - 16 Uhr bis Fr, 28. Juni 2013 - 17 Uhr
Bh. St. Hippolyt, St. Pölten, Paul Lahninger
Sie führen und wirken aus Ihrer inneren Substanz, begleiten in Wertorientierung und Achtsamkeit.
• Coaching-Erfahrung in unterschiedlichen Settings vergleichen
• Lehrgangsteilnehmer-Innen präsentieren Praxiserfahrung
• Abschiedsprozesse gestalten und Nachhaltigkeit stärken



IHR NUTZEN
                                    Lösend  • Sie stärken Eigenverantwortung, fördern Entscheidungsprozesse. 
                        Einfühlsam •  Sie führen wertschätzend, beraten ohne Ratschläge.
           Innengeleitet • Sie achten auf Ihre inneren Quellen, auf Ihre Werthaltung und Ihre Grenzen. 
Zielorientiert • Sie begleiten persönliche Entwicklung mit Methodenkompetenz.

Diese Qualität, coachend zu begleiten, entwickeln Sie, indem Sie
• Gesprächsführungstechniken als Ausdruck einer einfühlenden Haltung umsetzen
• sich selbstkritisch reflektieren und Ihre Wertorientierung stärken
• innere Selbstwertquellen und Achtsamkeit schätzen
• umfassende Verantwortung und Spiritualität leben

In unseren Seminaren erleben Sie Methodik, Wertorientierung und wertschätzende Begleitung.

IHRE INVESTITION
Sie wählen Einzelseminare oder den Lehrgangsabschluss mit Zertifikat:
Preis je Seminarmodul: € 450,– (+ 10% Mwst. = € 495,–) Der Lehrgangs-Gesamtpreis € 2.250,-- (+ 10 % Mwst. = € 2.475,--) 
beinhaltet 5 Seminare, Paul Lahninger‘s Buch „Reise zur Lösung“, Betreuung und Feedback zum Praktikumsbericht 
sowie das Zertifikat.

IHR ZERTIFIKAT 
Für Coaching-Kompetenz in unterschiedlichsten Herausforderungen, auch als Einstieg in Beratungsberufe,  
europaweit gültig (ECTS akkreditiert):
• Sie besuchen 5 Seminarbausteine à 24 Arbeitseinheiten
• gewinnen konkrete Erfahrung und Methodenkompetenz im Coachen
• erleben zusätzlich 8 Stunden Coaching / Supervision bei einem Profi-Coach (auch in Peergroups)
• dokumentieren ein selbst gewähltes Praktikum. 

Stornobedingungen:
Rücktritt bis 30 Tage vor Seminarbeginn schriftlich möglich (lt. Eingangs-Stempel).  
Danach werden 50% der Teilnahmegebühr in Rechnung gestellt.  
Bei Nichterscheinen beim Seminar wird die volle Teilnahmegebühr verrechnet.  
Die Teilnahme ist übertragbar. Die Rechnung wird 10 Tage vor Veranstaltungsbeginn zugeschickt.

Alle Seminare in St.Hippolyt, Eybnerstraße 5, A-3100 St. Pölten, +43-2742-352104, hiphaus@kirche.at, www.hiphaus.at,  
Kosten für das Seminarhaus sind extra: Vollpension EZ € 56,--, DZ € 46,--.

IHRE ANMELDUNG
Pro mente Akademie GmbH, Grüngasse 1A, 1040 Wien, T +43-1-513-15-30-116, F +43-1-513-15-30-360,  
info@promenteakademie.at 
  
in Kooperation mit AGB Akademie für Gruppe und Bildung, www.AGB-Seminare.at, 
Paul Lahninger, www.TOPSEMINARE.at. Info zu den Einzelseminaren bei den Trainern / der Trainerin.



Paul Lahninger
Lehrgangsleitung,
Trainer der Seminare 1, 3, 5
A-5020 Salzburg
Süßmayerstraße 20
Tel.: +43-662-824-777, Fax +4
paul.lahninger@topseminare.at

Bestseller-Autor, Moderator, Teamtrainer,
Lehrbeauftragter für Train-the-Trainer-
Lehrgänge und Führungskräfteseminare
an Universitäten, am WIFI Salzburg,
im AGB, Psychotherapeut.
www.TOPSEMINARE.at

Maga Barbara Reschreiter
leitet Seminar 4: Mediation als Chance
5020 Salzburg Mertensstraße 9
Tel. +43-660-311-8161
barbara.reschreiter@gmx.at

Psychologin, Mediatorin, 
Ausbildungsleiterin für Schul-Mediation, 
Gestalt- und Montessori-Pädagogin.

Toni Wimmer, MSc
2392 Sulz im Wienerwald, 
Raitlstraße Nr. 154/3/2
Tel. +43-(0)676-5299049

Trainer (AGB) für Systemische Pädagogik, Berater (LSB), 
Supervisor und Coach (ÖVS), Psychotherapeut.
offi  ce@toni-wimmer.at

Das Leitungs-Team                                    Ihre Coaches

Reinhold Rabenstein
leitet Seminar 2: kreativ beraten
A-4040 Linz, J.W.Kleinstraße 36
Tel.: +43-732-750-540
Mobil +43-664-586-0914
r.rabenstein@agb-seminare.at

Lehrtrainer von AGB und GPÖ für 
Systemisches Management. 
Berater für Team- und Organisations-
entwicklung. Supervisor, Coach und 
Psychotherapeut. Autor von
 „kreativ beraten“ (mit René Reichel).
www.reinhold-rabenstein.at

Maga Helga Gumplmaier
INTEGRAL - Institut für Leben&Raum
4893 Zell am Moos Ahornweg 8
Tel.+43-(0)6234-7264, 
Mobil +43-(0)664-2106624
h.gumplmaier@lebenundraum.at

Soziologin, Lebens- und Sozialberaterin, Supervisorin/ÖVS, 
Lehrtrainerin für Beratung, Coaching, Krisenintervention. 
Schwerpunkte: Beruf, Karriere, Sozialkompetenzen. 
www.lebenundraum.at

Judith Kirchmayr-Kreczi, MSc
Einzel-, Kleingruppen-Coaching
Tel. +43-(0)699-11699925
jkk-kommunikation@aon.at 

Supervisorin/ÖVS, Kommunikations- und Lehrtrainerin 
DVNLP, Coach Reteaming International, 
Lehrerin für Alexandertechnik/ATI.
www.jkk-kommunikation.at

paul.lahninger@topseminare.at

Akademie für Gruppe und Bildung: www.AGB–Seminare.at in 5 Sterne-Qualität
    persönlich  beteiligt  kreativ  herausgefordert  lösungsorientiert

IHRE ANMELDUNG
Pro mente Akademie GmbH, Grüngasse 1A, 1040 Wien, T +43-1-513-15-30-116, F +43-1-513-15-30-360, 
info@promenteakademie.at, in Kooperation mit AGB Akademie für Gruppe und Bildung, www.AGB-Seminare.at, 
Paul Lahninger, www.TOPSEMINARE.at. Info zu den Einzelseminaren bei den Trainern / der Trainerin.

Coaching-Kompetenz entfalten
5 Seminare / Lehrgang


