


			   Maga. Helga Gumplmaier - Seminar 6
			   INTEGRAL - Institut für Leben & Raum
			   A-4893 Zell am Moos, Ahornweg 8
			   Tel.: +43 - (0)6234 - 7264
			   Mobil +43 - (0)664 - 2106624
			   h.gumplmaier@lebenundraum.at
			 
Soziologin, Lebens- und Sozialberaterin, Supervisorin/ÖVS, 
Autorin, Training u. Prozessbegleitung. www.LEBENUNDRAUM.at 
Anmeldeverwaltung des Lehrgangs 

			   Maga. Barbara Reschreiter - Seminar 4
			   A-5020 Salzburg 
			   Mertensstraße 9
			   Tel.: +43 - (0)660 - 3118161
			   barbara.reschreiter@gmx.at

Psychologin, Mediatorin, 
Ausbildungsleiterin für Schul-Mediation, 
Gestalt- und Montessori-Pädagogin

			   Reinhold Rabenstein - Seminar 2
			   A-4040 Linz, J.W.Kleinstraße 36
			   Tel.: +43 - (0)732 - 750540
			   Mobil +43 - (0)664 - 5860914
			   r.rabenstein@agb-seminare.at

Lehrtrainer von AGB und GPÖ für 
Systemisches Management. Berater für 
Team- und Organisationsentwicklung. 
Supervisor, Coach und Psychotherapeut. 
Autor von „kreativ beraten“ 
(mit René Reichel).

			   Paul Lahninger - Lehrgangsleitung
			   A-5020 Salzburg 
			   Süßmayerstraße 20
			   Tel.: +43 - (0)662 - 824777, Fax +4
			   paul.lahninger@topseminare.at

Bestseller-Autor, Moderator, Teamtrainer, 
Lehrbeauftragter für Train-the-Trainer-
Lehrgänge und Führungskräfteseminare 
an Universitäten, am WIFI Salzburg, 
im AGB, Psychotherapeut. 
www.TOPSEMINARE.at

Ausbildungsinstitut für Gruppe und Bildung: AGB - Seminare in 5 Sterne-Qualität 
     persönlich      beteiligt      kreativ      herausgefordert      lösungsorientiert  
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Das Leitungs-Team / Ihre Coaches:

			   Judith Kirchmayr-Kreczi, MSc
			   Einzel-, Kleingruppen-Coaching
			   www.jkk-kommunikation.at
			   Tel.: +43 - (0)699 - 11699925
			   jkk-kommunikation@aon.at 

Supervisorin/ÖVS, Kommunikationstrainerin/Lehr-
trainerin DVNLP, Coach Reteaming International, 
Lehrerin Alexandertechnik/ATI
			 

 
Persönliche Rückmeldungen zum Z.I.E.L.Coaching-Lehrgang:

„Coaching-Kompetenz für Führungskräfte“ hat meine 
Erwartungen bei weitem übertroffen: sehr lehrreich, 
spannend, schön. Ich nehme jetzt viel bewusster wahr, 

wo Führung gefragt ist und wo nicht – ein echt 
spannendes Thema.“ Michaela Brader, Teamleiterin, St. Pölten

„Durch die Vielfältigkeit des Lehrganges, die wert-
schätzende Haltung der Trainer-Innen, sowie durch die 

professionelle Vermittlung der Inhalte hat mich der Coaching-
Lehrgang persönlich sehr bestärkt.“ Brigitte Zadrobilek, www.stresscoach.at

„Seit dem Coaching-Seminar übe ich mich, intensiver zuzuhören 
und Fragen zu stellen.“ Mag. Heimo Maieritsch, www.maieritsch.at

„Besonders wichtig war für mich die Einsicht, dass Selbstwert und Wertschätzung anderer 
zusammenhängen. Mein Leben und meine Arbeit wurden durch diesen Lehrgang bereichert.“ 

Annemarie.Obermueller@spoe.at

Weitere Details sowie Infos zum Train the Trainer Lehrgang in Salzburg, 
zu Publikationen und Video „Reise zur Lösung“: www.TOPSEMINARE.at

Info & Anmeldung: Tel.: +43 - (0)6234 - 7264, Maga. Helga Gumplmaier, Institut AGB-Integral, Ahornweg 8, 4893 Zell am Moos, office@lebenundraum.at 
Agentur & Shop für Training · Seminare · Gruppen / Bücher · Trainingstools · Spiele · Präsentation · 1060 Wien, 
Stumpergasse 65 / Ecke Mariahilferstraße, Tel.: +43 - (0)1 - 9141051, Fax: 9141053, office@agbshop.at, www.agbshop.at

		  	 Toni Wimmer, Mcs - Seminar 7
			   A-2392 Sulz im Wienerwald
			   Raitlstraße Nr. 154/3/2
			   Tel.: +43 - (0)676 - 5299049
			   office@toni-wimmer.at
			   www.toni-wimmer.at

Trainer (AGB) für Systemische Pädagogik, Berater (LSB), 

Supervisor und Coach (ÖVS), Psychotherapeut.

Coaching-Kompetenz entfalten
8 Seminare / Lehrgang / Einstieg zur Lebens- und Sozialberatung

Auch als Einstieg zur Lebens- und Sozialberatung 

8 Seminare·Lehrgang 2011 · Reise zur Lösung 

Coaching
Kompetenz
entfalten 



Sie sind Leiter-In, Berater-In, Führungskraft, Trainer-In, Ausbildner-In, Lehrbeauftragte-r, Psychotherapeut-In
Sie begleiten Lösungsfindung oder gestalten kollegiale Beratung im Team („Intervision“, „Peer-Councelling“)

IHR NUTZEN		  Lösend	 • Sie stärken Eigenverantwortung, fördern Entscheidungsprozesse 	
		  Einfühlsam • Sie führen wertschätzend, beraten ohne Ratschläge
	 Innengeleitet • Sie achten auf Ihre inneren Quellen, auf Ihre Intuition und Ihre Grenzen 
Zielorientiert • Sie begleiten persönliche Lösungsfindung und Entwicklung aus gelebter Werthaltung

Diese Qualität, coachend zu begleiten, entwickeln Sie, indem Sie
•   	Gesprächsführungstechniken als Ausdruck einer einfühlenden Haltung umsetzen
•   	sich selbstkritisch reflektieren und Ihre Wertorientierung stärken
•   	innere Selbstwertquellen und Achtsamkeit schätzen
•   	umfassende Verantwortung und Spiritualität leben

In unseren Seminaren erleben Sie unsere ethische Orientierung, Weiterentwicklung wertschätzend zu begleiten.

	 Ausbildungsinstitut für Gruppe und Bildung
	 Seminare in 5 Sterne-Qualität!

AGB Wien – AGB Salzburg – AGB Linz mit Qualitätssiegel

Sie wählen Einzelseminare oder den Lehrgangsabschluss mit Zertifikat
Preis je Seminarmodul: € 450,– (+ 20% Mwst. = € 540,–); Ermäßigung für Lehr-
gangsteilnehmende: Der Gesamtpreis beinhaltet 8 Seminare (à € 380.– netto) PLUS 12 
Einheiten Einzel-Coaching/Supervision in Kleingruppen (€ 400,– netto), ein Buch und das 
AGB-Zertifikat (€ 90.–), in Summe: € 3.600,– (+ 20% Mwst = € 4.320,–)
Zwei Zahlungsvarianten für Lehrgangsteilnehmende: 
6 Raten zu je € 750,– (inkl. Mwst.): 
1.) mit der Anmeldung | 2.) bis 1. Februar | 3.) bis 1. April | 4.) bis 1. Juni | 5.) bis 1. August | 6.) bis 1. Oktober 

ODER € 4.320,– (inkl. Mwst.) in einer Rate vor Lehrgangsbeginn. Informationen zu 
Förderungen bitte anfordern. 

Den Seminarbeitrag bitte mit der Anmeldung überweisen. Bei Rücktritt bis vier Wochen vor Seminarbeginn € 90.–, danach 50 %
der Kosten. Kein Kostenersatz bei Abbruch oder Versäumen des Seminars. Die Teilnahme ist übertragbar.Kosten für das Seminar-
haus sind extra: Vollpension ca. € 52,–.

Alle Seminare in St.Hippolyt, Eybnerstraße 5, A-3100 St. Pölten, 
Tel.: +43 - 2742 - 352104, hiphaus@kirche.at, www.hiphaus.at

Lehrgangsabschluss 
mit AGB-Zertifikat: 

Für Coaching-Kompetenz in unterschied-
lichsten Herausforderungen: 
•	 Sie besuchen 8 Seminarbausteine 
	 à 24 Arbeitseinheiten
•	 gewinnen konkrete Erfahrung und 		
	 Methodenkompetenz im Coachen 
•	 erleben 12 Stunden Supervision bei  
	 einem AGB-Coach (in Peergroups)
•	 dokumentieren ein selbst gewähltes 	
	 Praktikum.

Auch als Einstieg zur Lebens- 
und Sozialberatung

Aufbauend auf die 8 Lehrgangsmodule des 
akkreditierten Coaching-Lehrgangs mit 
dem europaweit gültigen ECTS-Zertifikat, 
bieten wir ein 2-semestriges Upgrade für 
die Gewerbeberechtigung Lebens- und 
Sozialberater an.

Info: 
Maga. Helga Gumplmaier, 
Tel.: +43 - (0)664 - 2106624 und 
Toni Wimmer, Tel.: +43 - (0)676 - 5299049

3. Coachingkompetenz für 
Führungskräfte 
Spielräume nutzen

Mi, 13. April – 16.00 Uhr bis 
Fr, 15. April 2011 – 17.00 Uhr

Bh. St. Hippolyt, St. Pölten, 
Paul Lahninger

Das Begleiten individueller Lösungsfind-
ung in Eigenverantwortung der Team-
mitglieder erweitert den Spielraum der 
Führung.
•	 Rollenwechsel vom Führen zum Be-
	 gleiten bewusst vollziehen
•	 Ressourcenorientiertes Feedback, 
	 Kritikgespräche und Zutrauen
•	 system. Wechselwirkungen verstehen

4. Mediation als Chance
Konfliktgespräche begleiten

Mi, 18. Mai – 16.00 Uhr bis 
Fr, 20. Mai 2011 – 17.00 Uhr

Bh. St. Hippolyt, St. Pölten, 
Maga. Barbara Reschreiter

Sie reflektieren Ihr Konfliktverhalten und 
trainieren Ratsuchende in gemeinschafts-
bildender Lösungsfindung zu unterstützen.
•	 Wahrnehmen von Interessen und 
	 Identitätsbedürfnissen
•	 Neutrale Gesprächsführung im 
	 Rollenspiel üben
•	 Mediations-Techniken und deren 
	 Grenzen erleben

6. Meinen Weg finden
Veränderungsphasen und Krisen 
kreativ gestalten

Mi, 7. September – 16.00 Uhr bis 
Fr, 9. September 2011 – 17.00 Uhr

Bh. St. Hippolyt, St. Pölten, 
Maga. Helga Gumplmaier

Sie erhalten Werkzeuge, um sich selbst 
und andere in Veränderungsphasen 
achtsam zu unterstützen. 
•	 Stärken, Ressourcen, Visionen und 	
	 Ziele bewusst vertiefen
•	 kreative Wege zur eigenen (Lebens)-	
	 Vision 
•	 konkrete individuelle Umsetzung 	
	 begleiten

7. Professionell begleiten
Coaching als Beruf

Mi, 16. November – 16.00 Uhr bis 
Fr, 18. November 2011 – 17.00 Uhr

Bh. St. Hippolyt, St. Pölten, 
Toni Wimmer

Sie erkennen die Anforderungen an Rah-
menbedingungen der Beratung und an 
die Persönlichkeit als Beraterin / Berater.
•	 Beziehungsarbeit professionell 
	 gestalten
•	 Umgang mit eigenen und fremden 	
	 Grenzen
•	 Formalitäten erfüllen, den Rahmen 	
	 organisieren

8. Lehrgangs-Abschluss-
Seminar
Lernprozesse begleiten

Mi, 18. Jänner – 16.00 Uhr bis 
Fr, 20. Jänner 2012 – 17.00 Uhr

Bh. St. Hippolyt, St. Pölten, 
Paul Lahninger

Sie reflektieren Ihre konkrete Umsetzung: 
Leben bedeutet Lernen, in unterschied-
lichsten Dimensionen.
•	 Lehrgangsteilnehmer-Innen präsentie-	
	 ren Praxiserfahrungen
•	 Coaching-Erfahrungen in unterschied-	
	 lichen Settings vergleichen
•	 Abschiedsprozesse gestalten und 
	 Nachhaltigkeit stärken

1. Beseelt leiten
Methodik und Kompetenz in 
Wertorientierung 

Do, 6. Jänner 2011 – 16.00 Uhr bis 
Sa, 8. Jänner 2011 – 17.00 Uhr

Bh. St. Hippolyt, St. Pölten, 
Paul Lahninger

Sie führen und wirken aus Ihrer inneren 
Substanz, stärken Eigenverantwortung in 
wertschätzendem Begleiten.  
•	Ich-Instanzen als methodischen Zugang
	 erkennen
•	Spiritualität leben: sich beschenkt und 
	 verbunden fühlen „mit dem Ganzen“
•	Grundelemente coachender Gesprächs-
	 führung erproben

2. Kreativ beraten
Systemische Methoden 

Mi, 2. März – 16.00 Uhr bis 
Fr, 4. März 2011 – 17.00 Uhr

Bh. St. Hippolyt, St. Pölten, 
Reinhold Rabenstein

In kreativen Techniken konstruieren Sie 
hilfreiche Wirklichkeiten und nützliche 
Positionen, insbesondere für die Einzel-
beratung.
•	Von A „Apfelstrudl“ bis Z „Zeitlinien-
	 arbeit“ in Coaching und Supervision.
•	in Aufstellungen Lösungsbilder 		
	 erkunden
•	„verrückt“ beraten als Ressource

5. Teams coachen
Teamentwicklung fördern

Mi, 15. Juni – 16.00 Uhr bis 
Fr, 17. Juni 2011 – 17.00 Uhr

Bh. St. Hippolyt, St. Pölten, 
Paul Lahninger

Sie erleben Methoden und Modelle, um 
Teamqualität, Verantwortung und Zusam-
menhalt zu stärken.
•	Teamarbeit konkret erleben, Begleitung 	
	 von Teamprozessen trainieren
•	Wertefragen und Beratungsprozesse im 	
	 Team begleiten
•	Methodische Leitfäden gestalten um 	
	 Teamprozesse wirksam zu moderieren

Coaching-Kompetenz entfalten
8 Seminare / Lehrgang / Einstieg zur Lebens- und Sozialberatung

Info & Anmeldung: Maga. Helga Gumplmaier, Institut AGB-Integral, 
Tel.: +43 - (0)6234 - 7264, Ahornweg 8, A-4893 Zell am Moos, office@lebenundraum.at

Tel.: +43 - (0)1 - 9141051, office@agbshop.at, www.agbshop.eu, 
A-1060 Wien, Stumpergasse 65 / Ecke Mariahilferstraße 

>>> INFO-ABEND  Di, 9. Nov. 2010, 19.00 Uhr 
im AGB-Shop, Wien mit Paul Lahninger, Videoeinblick 
in die „Reise zur Lösung“: www.topseminare.at
 




